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comme tu me colles 
au train, je vérifie 

s’il y a du miel 
sur mes fesses.

?

tu as fini 
de jouer 

les espions  ?

ça suffit, 
dong-hyeop ! 
amène-toi  !

je crois que 
je lui ai tapé 
dans l’œil…

tout le monde 
t’attend  !
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le remplacement des 
uniformes coûte cher. 

on se fera jeter 
à coup sûr…

  quant aux 
gants en latex, 

ils ne concernent 
qu’une minorité…

je trouve que vous 
n’êtes pas très dégourdis 

pour des diplômés  ! 

vous oubliez le 
contrôle des sacs  !

euh… 
c’est-à-dire  ?

on y a droit tous les 
soirs avant de quitter 

l'hypermarché.

c’est 
humiliant 

de se faire 
fouiller par un 
gorille de sexe 

masculin.

à qui la faute  ? 
tu… euh, tes copines 
volent les invendus.

on n’est pas les seules  ! 
j’ai déjà vu un manager 
embarquer plusieurs 
barquettes de viande  !

une telle politique 
est assimilable 
à du sexisme  !

nous avons une carte 
à jouer, monsieur 

le délégué général  !

en effet, 
la pratique 

correspond aux 
critères…

c’est décidé, 
tentons le coup.

ça ne vous ennuie 
pas que je sois votre 
supérieur syndical ?

pas du tout  !
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dois-je 
comprendre 

que la situation 
vous pèse  ?

oui… il va me 
falloir un peu de 
temps pour m’y 

habituer.

ah là là…

vivement que le 
combat se termine 
pour qu’on puisse 

se tutoyer de 
nouveau  !  

hmm…
je serais déjà content 

qu’il commence. 

tip tip tip

tip tip

« on n’est pas 
des voleurs »
 serait plus 
percutant !

ok… 
je modifie.

dites, monsieur 
ju…

je vous 
écoute.

peut-être qu’on 
devrait verser un 

petit quelque chose 
à go-shin.

ses 
consultations 

sont 
gratuites !

certes, mais l’entretien 
d’un cabinet de conseil 
entraîne des frais…

vous avez 
raison.

eh, m’sieur !
 on vous doit 

combien  ?

c’est gratis 
pour les héros de 

votre trempe  !

SYNDICAT DES FOURMIS 
 BUREAU DU MAGASIN D’ILDONG

LE JOURNAL 
DES FOURMIS

N’accusez pas 
sans preuve !
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vous avez besoin de 
fonds pour payer 

le local et 
le matériel… 

on m’aide en haut 
lieu  ! qui donc  ?

notre père 
bien-aimé…

alias le guide 
suprême du peuple 

de joseon* !

!

faites une pause, 
camarades.

allons fumer 
une cigarette.

* allusion à la corée du nord, où l'ancien nom du pays, joseon, est encore en usage.

avec joie, camarade 
seong-hak ! ce sera 
notre hommage au 

grand leader  !

vous avez déjà croisé 
le propriétaire de 

l’immeuble  ? il passe 
souvent au cabinet…

on le reconnaît 
à ses dents de 

travers !

ah oui, je m’en 
souviens. 

il avait traité 
monsieur gu de 

prognathe  !

cet ami de fac 
lui loue le bureau 
à titre gracieux.

go-shin 
a d’autres proches 
qui le soutiennent 
financièrement…
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c’est beau,
 la solidarité  !

il a quand 
même du mal 
à s’en sortir.

la vie dans 
la capitale coûte 
cher, sans parler 

de ses soins 
médicaux…

tais-toi, pipelette  ! 
je tiens à garder 

mon mystère  !

ne te fatigue pas. 
toi et le mystère, 

ça fait deux.

tu es trop 
grande 
gueule.

pardon  ?

je ne supporte 
plus ton insolence.

qui s’est dévoué 
pour pondre tes lettres  ? 
qui t’a gratifié de conseils 

avisés  ?

j’exige mes 
honoraires  !

tu sais bien que 
je suis fauché. 
au pire, je te 
filerai un de 
mes reins.

je n’en veux 
pas, crétin  !

ça porte 
malheur de 

recevoir la greffe 
d’un chômeur  !

c’est toujours mieux 
que de crever.

tu es pressé 
de m’enterrer  ?!

SYNDICAT DES FOURMIS 
 BUREAU DU MAGASIN D’ILDONG

LE JOURNAL 
DES FOURMIS

On n’est pas 
des voleurs !

 
Exigeons davantage 

d’équité dans 
le contrôle des sacs  !

La direction lance 
de fausses rumeurs 

pour diviser 
les troupes  ! 

Exemples 
d’infractions au 
Code du travail
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j’étais en pleine 
lecture  !

ce journal 
n’est pas 
autorisé.

tu ne nous 
demandes pas 

d’ouvrir nos sacs  ? en quel 
honneur   ?

LA CHAÎNE 
FOURMIS FAIT 
CONFIANCE À 
SES EMPLOYÉS

alors là, 
tu m’en bouches 

un coin.

le syndicat 
a finalement son 

utilité  !

on dirait,
 oui.

LE VENT
 EST EN TRAIN 
DE TOURNER !

dix employés 
ont décidé de nous 

rejoindre  !

ne te monte 
pas la tête, 
gang-min.

les gens y verront 
moins une victoire du syndicat 

qu’un geste d’apaisement 
de la direction. bref, le patron 

vous a damé le pion.

vous sous-
entendez qu’on 
est en danger  ?
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du calme ! 
les nouvelles 

adhésions montrent 
que tout reste 
encore possible.

la boîte pensait 
écraser la rébellion
     en serrant
        la vis.

or l’effet 
inverse s’est 

produit.

ben justement ! 
c’est la preuve que 
nous faisons du bon 

boulot  !

* cabinet de conseil bujin

* Ne rêvez pas… 
vos adversaires ont 
péché par orgueil.

j’en déduis 
qu’il y a un imbécile 
dans leurs rangs.

c’était une idée de qui ?

le fait de devancer le syndicat pour 
répondre aux besoins des 

salariés affaiblirait 
le mouvement ? 

pourquoi voulez-vous 
contourner les règles au lieu 

de les appliquer  ?

est-ce la méthode 
coréenne  ?

vous vous obstinez à 
chercher la solution 

de facilité.

suivez 
les règles  ! il n’y a rien 

de plus efficace !
ai-je été clair ?

No, no. 
You just think there’s 

an easy shortcut.

That’s the most efficient 
way! Did I make myself 

clear?

Follow the rules!

Whose idea was this?

Solve employee’s complaints
 before the union does, and the union 

will lose steam?

Why the hell do
 you always try to get around the
rules, instead of following them?

Is it 
the "Korean" way?
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voici les directives 
du big boss. vos signatures 

sont requises.

tous les employés 
devront faire de même 

dans la journée. 

je ne comprends pas.
 le document reprend 

les termes d’un contrat 
de travail standard. 

qu’est-ce qui 
vous gêne  ?

une piqûre 
de rappel 
n’a jamais 

fait de mal  ! 

ben quoi  ? ce n’est pas 
illégal  ! 

vous manquez 
d’arguments pour 

condamner
 la procédure.

ils préparent 
un mauvais coup. 

j’en mettrais ma main
 au feu  !

qu’est-ce qu’on 
y peut  ? le pouvoir 
est entre les mains 

de la direction.

détendez-vous, 
su-in.

vous allez vous 
épuiser à force 
de pinailler sur 
chaque détail.
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désolé pour 
le retard  !

pas de souci, 
monsieur le 

délégué général  !

j’ai conscience 
que vous 

croulez sous les 
responsabilités.

arrête ton cirque, 
on est entre nous  !

la ponctualité 
n’est pas votre 

fort !

j’ai eu un petit 
empêchement. 
cela ne se 

reproduira plus.

retrouvez-moi 
dans la salle 
de réunion.

entendu…

le bas de votre 
pantalon est 
retroussé  !

c’est à cause 
de la chaleur…

je mettrai 
de l’ordre dans 
ma tenue avant 
l’ouverture.

je veux vous 
voir après la 
journée de 

travail.

bonjour, 
monsieur jeong…

vous ne portez 
pas le masque 

réglementaire ! ce 
n’est pas hygiénique.

euh… 
ben…

je vous attends aussi 
dans la salle de 

réunion.

d’accord…
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des règles anodines ignorées de tous ont 
soudain pris une importance capitale. 

ce n’est pas 
le pantalon de 
l’uniforme  !

il est au lavage 
à cause d’une 

tache…
dans mon 
bureau  !

tu es réveillé  ?
 fais-toi réchauffer 

du curry…

les appels privés 
sont interdits 

pendant le travail !

vous remettrez un 
exemplaire signé 
aux ressources 

humaines.

AVERTISSEMENT la sanction tombe 
au bout de trois 
avertissements  !

vous avez déjà
 cumulé deux absences 

pour jouer les rabatteurs  !

une journée de salaire 
et la prime de week-end 
seront donc déduites 

de votre salaire.

alors comme ça, 
on prend goût au 

pouvoir  ?
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lee vous traite 
avec tant de déférence 
que vous lui mangez 

dans la main  !

en réalité, 
vous lui servez 

de gilet 
pare-balles  !

votre vanité vous 
perdra. je vous aurai 

prévenu…

à quoi 
vous jouez  ?

c’est plus 
classe d’être 
assis pour 

signer.

je suis un élu 
syndical.

j’estime 
mériter une certaine 

considération  !

tss… la folie de lee
 a fini par vous contaminer. 

l’avenir s’annonce mal.

ce n’est plus possible, 
gang-min  !

la direction 
nous tombe dessus 
à la moindre faute !

ne vous laissez pas 
intimider. ils n’ont pas 

les moyens 
de vous 

renvoyer.

la sanction financière
 est dure à avaler. on 

gagne à peine 700 000 krw* 
par mois…

* environ 585 €

ne cédez pas 
à la pression 

psychologique.

le retard et l’absence 
sont deux choses 

différentes.

mouais… le papier 
que nous avons 
signé hier dit le 

contraire  !
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aucun document 
interne ne peut 

prévaloir sur le code 
du travail.

je vous garantis que 
l’initiative de gaston 

n’a pas de valeur 
juridique…

les chefs 
redoublent 

de violence parce 
qu’ils ont peur.

nous 
les empêcherons 

de toucher à 
votre paye…

on compte sur toi. 
tu promets de ne pas 

lâcher l’affaire  ? 

je n’ai qu’une 
parole. et 

maintenant allez 
déjeuner.

vous 
devez être 
affamées.

qu’est-ce 
qu’on fait ? bonne question…

lorsque les normes sont appliquées de façon 
optimale, le pouvoir privé recule. c’est pourquoi 

les décisionnaires redoutent le phénomène.

ils s’emploient à maintenir 
les règles dans l’état d’un feu 

de signalisation en panne…

- lit mal rangé
- Armes mal 
nettoyées

- Bureau en désordre

… pour mieux les instrumentaliser 
quand leur autorité est menacée.

la responsabilité 
est partagée, ce 
qui nous fait 70 

points de pénalité 
chacun  !

vous semblez 
inspiré. auriez-vous 

un plan ? hein  ?
 c’était le but 
de ce silence 
recueilli  ?

pardon, 
je dormais les 
yeux ouverts…

ah…

- Hygiène insatisfaisante


