
8 9

Je crois 
qu’on a créé 

le syndicat un peu 
trop tôt.

On aurait dû attendre 
qu’ils renvoient plus de 
gens. Les employés nous 

auraient rejoints 
direct.

Avant, c’était : 
« Si tu veux continuer 
à travailler ici, adhère 

au syndicat. » 

Maintenant, 
c’est : « Si on adhère, 

on risque d’être viré. » 
Qu’est-ce que je peux 

leur dire ?

L’entreprise n’a pas 
envie de reconnaître le 
syndicat, mais elle ne 

peut pas l’ignorer non 
plus. Elle a l’intention 

de le faire mourir à 
petit feu.
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Olivier, le directeur général,

 a ordonné de remplacer 

massivement les animateurs  !

Si on avait attendu, 
Monsieur Hwang 

aurait été renvoyé 
et on n’en serait pas 

là aujourd’hui.

Ah…

Qu’en disent ceux 
du rayon Produits 

de la mer  ?

J’ai du mal 
à convaincre 
les femmes 
de rester.

Elles 
tremblent rien 
qu’à voir Go, 

le responsable 
de leur rayon.

On n’a qu’à enregistrer 
ses propos violents ou 
l’énerver jusqu’à ce 

qu’il nous tabasse pour 
l’envoyer en prison !

   Il est plus malin que 
son physique de grosse 
brute le laisse croire. 
Il agit habilement, sans 

se faire attraper.

Les gens réagissent en fonction de leur vécu.Les gens réagissent en fonction de leur vécu.

Ceux qui ont connu la menace du licenciement Ceux qui ont connu la menace du licenciement 
se placent sous la protection du syndicat.se placent sous la protection du syndicat.

Ahem…

Oups…

Je m’en charge. 
Prenez ma 

place.

D’accord…

Pourquoi vous 
échangez ? À cause 

de moi ?

Je te dégoûte, 
ma petite dame ? 

Hein ?
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Une fois le syndicat créé, l’entreprise fait tout Une fois le syndicat créé, l’entreprise fait tout 
pour lui porter atteinte. Deux mondes totalement pour lui porter atteinte. Deux mondes totalement 

différents se forment alors : l’un se trouve différents se forment alors : l’un se trouve 
à l’intérieur de la clôture à l’intérieur de la clôture 

et l’autre à l’extérieur. et l’autre à l’extérieur. 

À l’intérieur, les employés ne pensent qu’à se À l’intérieur, les employés ne pensent qu’à se 
défendre contre la pluie de balles qui s’abat sur eux.défendre contre la pluie de balles qui s’abat sur eux.

À l’extérieur, ils restent À l’extérieur, ils restent 
les bras croisés tant que les les bras croisés tant que les 

balles ne les visent pas.balles ne les visent pas.

Quand l’entreprise nous aura vaincus, nous les syndiqués, Quand l’entreprise nous aura vaincus, nous les syndiqués, 
c’est vers eux qu’elle dirigera le canon du fusil, c’est vers eux qu’elle dirigera le canon du fusil, 
mais ils ne s’en rendent pas compte pour le moment. mais ils ne s’en rendent pas compte pour le moment. 

L’entreprise impute 
la baisse des ventes 

aux animateurs, qui n’y 
sont pour rien.

Pourquoi les plus 
faibles doivent-ils 

endosser toutes les 
responsabilités ?

J’ai posé un fardeau de plus…J’ai posé un fardeau de plus…

… sur les épaules déjà … sur les épaules déjà 
fatiguées de mes collègues.fatiguées de mes collègues.

Syndicat des fourmis

Le journal des four

Olivier, le directeur général, 

a ordonné de remplacer 

massivement les animateurs !!

Pourquoi l’incompétence 

des dirigeants retombe-t-elle 

toujours sur les travailleurs ?
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Aurais-je dû laisser tomber Aurais-je dû laisser tomber 
Madame Park Myeong-sun ?Madame Park Myeong-sun ?

Ces connards de la 
direction ne nous 

empêchent même pas de 
distribuer des tracts !

Il faudrait qu’ils 
commettent une grosse 

erreur pour que la 
situation tourne à 
notre avantage.

On a plus que jamais besoin d’un faux pas de la On a plus que jamais besoin d’un faux pas de la 
part de l’entreprise pour rallier de nombreux part de l’entreprise pour rallier de nombreux 

collègues à notre cause. Hélas, ils ne sont pas collègues à notre cause. Hélas, ils ne sont pas 
idiots, ils essaient de gagner du temps.idiots, ils essaient de gagner du temps. Et le temps joue en leur faveur.Et le temps joue en leur faveur.

C’est quoi 
ces conneries ? Plus 
on reste longtemps 
en poste, mieux on 

travaille.

Comme si 
les nouveaux employés 

allaient forcément 
être plus dynamiques 
et aimables que les 

anciens !

Ils veulent 
peut-être nous 

virer parce 
qu’on est 
vieilles ?

     Toutes les 
animatrices ont à 
peu près le même 

âge…

En fait, 
tu as raison !

Je vois
 qu’il est écrit 
« anciennes ».

Mais rien n’est parfait. Mais rien n’est parfait. 
Une faille peut apparaître Une faille peut apparaître 

n’importe où et ça, n’importe où et ça, 
personne ne peut le prévoir.personne ne peut le prévoir.

T’as vu 
le journal du 

syndicat  ?

Il paraît 
qu’ils virent les 

animatrices à cause 
de leur âge. 

C’est 
parce qu’on est 
trop vieilles ?

Non, vous n’y êtes pas 
du tout. Le journal 
du syndicat l’a bien 

traduit : « anciennes ».

Vieilles 
ou anciennes, c’est 
du pareil au même.

Quand le responsable 
du rayon Fruits et 
légumes nous a dit 
qu’on allait toutes 
être virées, je n’y 

    ai pas cru…

    L’entreprise 
veut des jeunes, 

mais vont-ils accep-
ter un tel boulot
 pour ce salaire 

de misère ?
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Ils sont malades 
ou quoi, ces cadres ?! 

Pourquoi veulent-ils des 
jeunes ? C’est pas un bar 

à hôtesses, ici !
S’ils nous virent 
parce qu’on est 

vieilles, pourquoi 
avoir fixé un âge de 

la retraite ?

Si les ventes 
chutent, c’est 

à cause de leur 
incompétence, pas 

de la nôtre.

Su-in, le vent tourne 
en notre faveur.

Les quinquagé-
naires sont très 
remontées contre 

l’entreprise.

Même les 
employées en 
CDI sont en 

colère.

Au fait… « an-
ciennes » est bien 

utilisé dans le sens  
 que tout le monde 

comprend ?

Supposons… 
que ce soit 

le cas.

* Sumi Alimentation

* 

HALTE AUX 
LICENCIEMENTS 

ABUSIFS

Oui, monsieur 
Ju Gang-min.

Venez, 
monsieur Gu  ! 

On vous a déroulé 
le tapis rouge  !


